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ACTA N°.

FECHA: Bogotd, diciembre 02 de 2025

HORA: 9:30 AM_
LUGAR: jardin cofinanciado Raices
TEMA: HIGIENE PERSONAL ~

ASISTENTES: Nifios y ninas de cada uno de los niveles

-Profesionales de atencién en primera infancia

ORDEN DEL DiA;

~ Socializacién higiene personal profesionales y auxiliares de atencion en primera infancia
Dramatizacién con personajes caracterizados de superhéroes llamada las “super amigos”
Collage evidencias

DESARROLLO: siendo las 7:00 am Ia profesional en atencién en primera infancia Luz Helena
Ramirez Quintero socializa a las profesional y auxiliares en atencion en primera infancia la guia
técnica sobre estilos de vida saludable, en donde se resalta que la higiene esta vinculada al
autocuidado y a la prevencion de enfermedades, para lo anterior en la primera infancia es
fundamental hablar de acompanar a las nifias y los nifios en cada una de estas acciones desde
el rol de familia, cuidadora y/o cuidador, maestra y maestro ya que favorecera la formacion de
Desde la atencion integral a la primera infancia prestada en las unidades operativas es importante
promover habitos de higiene personal tales como bafio diario, adecuada higiene oral, frecuente
lavado de manos, peinado, cepillado de dientes

Las practicas de higiene desde temprana edad favorecen la formacién de este habito trayendo
resultados positivos desde el punto de vista fisico, psicoldgico y de interaccion social. En trabajo
continuo con familias, cuidadoras y/o cuidadores se deben promover practicas de higiene como
lavado de manos, lavado de dientes y demas que se puedan instaurar en la vida cotidiana de las
familias y de las nifias y los nifios. De la cotidianidad pedagogica del servicio hacen parte las
acciones en donde se promueve el lavado de manos y la higiene oral, como momentos de
autocuidado donde la nifia y el nifio conoce los beneficios que traen estas practicas para su salud
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y posteriormente sean leidas como acciones que garantizan a su vida bienestar. Es importante que
estas acciones no se desliguen de las demas apuestas pedagdgicas que el escenario de atencion
emprende por el potenciamiento del desarroilo armodnico e integral.

Para lo anterior es oportuno tener en cuenta las condiciones de higiene en que son llevadas las
nifas y los nifios: el bafio diario, la higiene oral, las ufias, la condicidn de limpieza de la ropa y de
los pafiales. Si se detecta que no son las mas adecuadas se debera primero indagar con la familia
las razones y antecedentes que llevan a esas practicas y establecer acuerdos relacionados con la
forma y frecuencia de realizarlas.

Atender las necesidades de higiene de las nifias y los nifios mientras permanecen en el servicio,
" revisar constantemente el paial y cambiarlo cada vez que sea necesario, mantener sus manos y
su cara limpios, cambiarlos de ropa cuando sea necesario, usar baberos y en general todo aquello
que garantice que estén aseados, lo anterior, teniendo en cuenta Ja importanma de generar lazos
de afectividad y comunicacién que permitan construir sentidos y significados de estas practicas.

Ademas, se converso acerca del Acompafiamiento en el proceso de control de esfinteres siendo
uno de los hitos en el desarrolio de nifias y nifios es el control de esfinter, el cual es definido como
la capacidad de orinar y defecar voluntariamente en el momento apropiado. Es de mencionar
que este proceso trasciende lo fisico ya que influyen en estos diversos factores tales como las
relaciones con los adultos significativos, con los pares, los cambios y eventos en la vida cotidiana y

la historia individual y familiar.

Las maestras y maestros, familias y cuidadores deben reconocer los signos de maduracién que
indican que la nifia o el nifio ya estan preparados para iniciar eI proceso de aprendizaje, mdepend;ente
de su edad. Algunos signos son:

Expresar interés en el control de esfmteres Ie empleza a molestar el panal cuando esta sucio,
avisa cuando se hizo, se mira y expresa sorpresa mientras se da cuenta que puede y que es ella o
él, quien tiene voluntad sobre el control de esfinteres. La nifia o el nifio ha desarrollo la habilidad de
bajarse y subirse la ropa, comprende indicaciones 5|mp[es sobre este proceso y puede comunicar su
necesidad de ir al bafio.

El acompafiamiento debe comenzar cuando estas sefiales estén presentes, lo que inicia alrededor
de los 20 meses de edad, adquiriendo el control pleno mas adelante. Para lo anterior e§ importante
tener una actitud positiva, y comprender que el control de esfinteres toma tiempo, puesto que no
sélo influyen condiciones bioldgicas, sino también emocionales y culiurales, por tanto, es
fundamental vincular a las familias al proceso de aprendizaje,
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Siendo las ~ 9:30 AM se da inicio a la ejecucion de la experiencia pedagdgica, en donde la
profesional de atencion a primera infancia, Luz Helena Ramirez Quintero dramatizara con nhifios y
nifias disfrazados de superhéroes pasando por cada uno de los niveles, ésta historia llamada “superhéroes
de la limpieza” resaltando los siguientes habitos de higiene asi: - SRR e
-lavado de manos

-peinado - i

- limpieza y cambio de ropa

- salud oral '

- cuidado en unias.

La dramatizacion con superhéroes resulté ser una herramienta poderosa para ensenar habitos de
higiene personal a los nifios y las nifias. El uso de personajes como Capitan Cepillin, Aqua
Manitas y Ducha Flash permitié transformar acciones cotidianas como lavarse las manos, bafiarse
y cepillarse los dientes, limpiarse las ufias en gestos heroicos que los nifios y nifias realizaron con
entusiasmo. A través del juego dramatico, los pequefios no solo comprendieron fa importancia de
la higiene, sino que vivieron la experiencia, lo que fortalecié su aprendizaje, manipulando cada
uno de los elementos necesarios para dichas acciones de aseo personal.

La presencia del villano Microbio Max generd un conflicto sencillo y divertido que ayudo a los
nifios y las nifas a identificar los riesgos de no mantener habitos saludables. De esta forma, la
higiene dejé de percibirse como una obligacién impuesta y se convirtié en una misién emocionante
que ellos y ellas mismos podian cumplir,

Durante la dramatizacion se o_b_s_e_rvé_ma_yo_r_p_a_rticipaoién, motivacion y trabajo en equipo. Los
nifos y nifias repitieron los movimientos de lavado de manos, el cepillado y el bafio con alegria,
integrando estos comportamientos en su rutina diaria. Ademas, desarrollar un rol de superhéroe
favorecié su autoestima, ya que sintieron que tenian un poder real para cuidarse y proteger su
salud. '
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En conclusion, esta actividad demostrd que cuando se combina creatividad, juego y educacion,

se logra un aprendizaje significativo y duradero, La dramatizacién no solo ensefid. higlene
personal, sino también autonomia, responsab:lzdad y conflanza en si mismos, Los nifos .y las
nifias comprendieron que todos pueden ser superhéroes, no por tener capas 0 mascaras, sino
por las decisiones saludables que toman cada dfa. Siendo cada una de las experiencias bastante
enriquecedoras ya que se evidencié gran disfrute de los ninos y las nifias de todos los niveles,

quienes expresaron su agrado y diversion de diversas maneras como sonrisas, abrazos, caricias,
movimientos corporales, gritos de felicidad y palabras de agradecimiento, la experiencia fue todo
un éxito ya que los nifios y las nifas se mostraron muy atentos y curiosos con cada superhéroe
presentado en los niveles, expresando con sus gestos , miradas y palabras sus opiniones, ideas
y espacios de su agrado, como en el peinado, les agrado observandose en el espejo para usar el
kit de magquillaje y de peinado, colocando en su cabello hebillas, mofias, lazos y apoyandose entre
todos y todas para cepiilar, peinar y secar su cabello apoyados de los superhéroes , dando el
uso adecuado a cada uno de estos, en el lavado de manos todos y todas escucharon la ronda del
lavado de manos , imitando movimientos para el correcto lavado de manos que los superhéroes
realizaban, tomando cada una de las toallas de papel para secar sus manos y dedos de manera
simbdlica , en cuanto a salud oral los nifios y las nifias estuvieron disfrutando al maximo cada
elementos encontrado alli, todos y todas escogieron segun su interés el que mas les agrado como
el kit del odontdlogo en donde moldearon dientes con plastimasa y con un cepillo de dientes
didactico ellos y ellas imitaban cada accion desarrollada en el protocolo para realizar un correcto
cepillado de dientes con diversos accesorios, siendo bastante emotiva la experiencia tanto para
los nifios y nifias como para tas profesionales.

Compromisos:

Compromlsos .71 :Responsables | Fecha de Ejecucion

Resolver mqmetudes acerca de htgiene Bienestar integral | permanentemente
personal para los nifios y las nifias

CONVOCATORIA
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:_-JAZMIN ANGELICA
_-NUSTES REINA

Profesmnaf de

“infancia .

-::.-.-Atenmon a prlmera Jardm Infantil_._.:_':_'

Ralces
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" LEIDY YADIRA
PEREZ :

L Profes;onal de Lo
'"-'-.'_-.-:_--"'-__Atenmon a prfmera B

.infancia -

:_.J_a..r'dl'n '_Inf.a_ht_il_.”ff_

*:-QL:AUD:_A_.PAT..RiolA::?f-*'**.
_'SUAREZ ARESMENDI Rt

Profesnonai de.

Alencion a pnmera

S Q'RaF'C@.S__ o ed .

'_'.]:-zJ_é’rd'n'h"anfahiii.ff ol

Ralces- R

:-SANDRA L_ORENA

- __:-’mfancla S
. Profesional de o
o _-Atencmn a prlmera e

“infancia

Ralces

'-Jardm !nfantli_, SO

o .; S L’Pné‘ 5 pJq SL .

-X’MENAALEXAN@;;A-: .

GARCIA GUTIRREZ

_ ProfeSIOnaI de = o
Atenc;on aprimera.

‘infancia

Jardm Infantll. S

:":"W@,M@fﬂw

DANEY| ALEXANDRA
ORTIZ HERNANDEZ

Profesional de
Atencién a primera
infancia -

Jardin Infantil.

Raices

L Qd&m,«f ; @flL}_

LUZ HELENA

RAMIREZ QUENTERO__--_T-Z' K

. Profesional de__ L
: tenCIona primera -
infancia

Jardin Infantil, .

. Raices

LEYDI DANIELA
SANCHEZ CADENA

Profes:onal de

_-_'Atencmn a pnmera il

“infancia oo

. .'_.--3Jardm Infantzl. L

/@m{% ja& ¢

Ralces | g

LUZ HELENA HOYOS__ e

ANZOLA

Profesionalde -
Aten01on aprimera

infancia .

Jardm infantil

Ra:ces

j“% Hf @Hu}ﬁp.}

NILVILENY ROJAS
TORRES '

.. Profesional de
~ Atencion a primera

“infancia

Jardm Infantll.

Raices

LEIDY MARCELA

BURGOS GONZALEZ A

. Profesional de
Atencnon a pr:mera

“Jardin Infantil,
. Raices '
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DIANA PATRICIA Ateni?éxr:“:r ?ir:nera Jarclgg gznm.
ACEVEDO PENA lonap ‘ e s
infancia Verbvcigg Ao
DAYANA GAMBA /w\'u,xmar en Jardin ’!nfantll.
CHAVE 7 Atencion a primera Raices o
. _ infancia L (41_,1&-{(,2*’\% [ JERIe
Auxiliar en Jardin Infantil.
DULFAY VASQUE?Z . " . _
ANGULO Atenc;r?fr; r?c?; imera Raices Doy vewexeA

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA LUZ HELENA RAMIREZ
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